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Toezegging van levensonderhoud en andere zorg 
door de kerkenraad van de Nederlandse Gereformeerde Kerk (eventueel: naam kerk) te plaatsnaam
aan ds. naam predikant 
bij de roeping tot het ambt van predikant in deze gemeente. 

1. Regelingen
Door de kerk worden de huidige en toekomstige Materiële Regelingen Predikanten (verder: MRP), jaarlijks uitgegeven door het Steunpunt Kerkenwerk (verder: SKW) in overleg met Predikantenvereniging|CGMV, integraal toegepast overeenkomstig de landelijke regeling B6 kerkelijke zorg voor de predikant.

2. Omvang van de verbinding
De predikant wordt beroepen voor een verbintenis van …% (voltijd=100%). 
Bij aanvang van de verbinding tussen predikant en gemeente stelt de kerkenraad in overleg met de predikant een taakomschrijving op met een reëel geschatte procentuele tijdsverdeling daarvan (bv. conform format evaluatiegesprek verkrijgbaar bij Steunpunt Kerkenwerk).

3. Traktement
Wat het traktement betreft wordt bij intrede uitgegaan van aantal kerkleden en aantal dienstjaren per 1 januari 20XX. 
Volgens de geldende traktementstabel bij aanvang van de verbintenis tussen kerk en predikant betekent dat inschaling in schaal A of B, trede X, wat correspondeert met een uit te betalen bedrag van € bedrag per maand. De jaarlijkse traktementsaanpassingen zullen plaatsvinden op 1 januari tenzij anders wordt overeengekomen.  

4. Vakantietoeslag
Aan de predikant zal jaarlijks achteraf over de periode van 1 juni t/m 31 mei in de maand mei 8% vakantietoeslag worden betaald over het jaartraktement. Indien de predikant in de betreffende periode slechts gedurende een deel daarvan als predikant aan de kerk verbonden is, zal de vakantietoeslag naar rato worden betaald.

5. Vergoedingen
Naast bovengenoemd traktement en vakantietoeslag worden op jaarbasis vergoedingen betaald voor tegemoetkoming bijdrage zorgverzekering, algemene ambtskosten, educatie en nascholing en reiskosten, overeenkomstig de geldende MRP.

6. Verhuiskosten
De predikant heeft wegens de verhuizing naar de gemeente te plaatsnaam in verband met de aanvaarding van de uitgebrachte roeping, recht op een vergoeding van de vervoerskosten van zijn gezin en inboedel, te declareren op basis van facturen. Tot die vervoerskosten behoren ook de kosten van het in- en uitpakken van breekbare zaken.
De predikant ontvangt verder een (her-)inrichtingsvergoeding ter grootte van 12% van 12,96 maal het maandelijkse 100% traktement(maximaal €7.750); dat wil dus zeggen € bedrag..
De predikant heeft ook recht op deze vergoedingen één jaar voor emeritering tot uiterlijk zes maanden na emeritering tenzij schriftelijk anders overeengekomen.

7. Fiscus
De predikant is niet onderworpen aan de Wet op de Loonbelasting en zal van zijn bruto-inkomen zelf de verschuldigde inkomstenbelasting dienen te voldoen. Voor alle vergoedingen/verstrekkingen geldt dat de predikant verantwoordelijk is voor de fiscale verantwoording en consequenties. 
Voor een belastingadvies kan de predikant naar keuze een belastingadviseur inschakelen. De kosten hiervan kunnen bij de kerk wordt gedeclareerd tot een maximum van het in de MRP hoofdstuk 2 genoemde bedrag per jaar.


8. Evaluatiegesprek en begeleiding
Tenminste eenmaal per jaar wordt een evaluatiegesprek gehouden, zoals in hoofdstuk 4 van de MRP genoemd. Het eerste gesprek wordt na 6 maanden gehouden om te zien of alle afspraken en taken passend zijn in de daarvoor beschikbare tijd. 
De kerkenraad bevordert dat de predikant een begeleidingscommissie krijgt, zoals in hoofdstuk 4 van de MRP genoemd.  

9. Pastorie
Door de kerk wordt beschikbaar gesteld de pastorie op het adres adres pastorie en op het traktement wordt maandelijks een bedrag ingehouden gelijk aan 12,96% van het in artikel 3 genoemde totaalbedrag. Dit bedrag is niet afhankelijk van deeltijd.
De verantwoordelijkheden ten aanzien van het gebruik van de pastorie tijdens en bij het beëindigen van de ambtsperiode zijn beschreven in bijgevoegde gebruikersovereenkomst. (format van Steunpunt Kerkenwerk ingevuld en ondertekend bijvoegen als bijlage)

OF
De predikant koopt een eigen woning; er vindt geen inhouding plaats voor een pastorie.


10. Emeritering en arbeidsongeschiktheid

(Voor startende predikanten en predikanten van de voormalige NGK)
SKW meldt de predikant aan bij het pensioenfonds PFZW. De kerk betaalt de daarbij behorende premie.
Op het traktement wordt een pensioenbijdrage van predikanten ingehouden conform art. 7 van de MRP. Bij aanvang van de verbintenis van de predikant aan de kerk bedraagt de inhouding €  bedrag. 
Voor de predikant is een arbeidsongeschiktheidsverzekering afgesloten via SKW. In geval van ziekte of arbeidsongeschiktheid dient door kerkenraad en predikant dan het reglement Arbeidsongeschiktheid en het ziekteverzuimprotocol van SKW te worden gevolgd.

(voor voormalig GKv-predikanten)
De kerkenraad zegt toe te blijven voorzien in het levensonderhoud van de predikant (of de nabestaanden) na emeritering (of overlijden), overeenkomstig art. 7 van de MRP en het uitkeringsreglement van de Vereniging Samenwerking Emeritering. De kerk verplicht zich de uitkeringen van VSE integraal te verstrekken. 
De kerkenraad zegt toe te blijven voorzien in het levensonderhoud van de predikant in geval van ziekte of arbeidsongeschiktheid; door kerkenraad en predikant dient dan het reglement Arbeidsongeschiktheid en het ziekteverzuimprotocol van SKW te worden gevolgd.
Met ingang van 1 januari 2027 meldt SKW de predikant aan bij het pensioenfonds PFZW en betaalt de kerk de daarbij behorende premie. Op het traktement wordt dan een pensioenbijdrage van predikanten ingehouden conform art. 7 van de MRP.
Met ingang van 1 januari 2027 valt de predikant onder de arbeidsongeschiktheidsverzekering via SKW.

11. Vakantie en vrije zondagen
De predikant heeft recht op 6 weken vakantie (>50 jaar: 7 weken) en 7 (>50 jaar: 6) vrije zondagen per jaar overeenkomstig hoofdstuk 3 van de MRP.
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