13 januari 2024
Over dovenpastoraat en misbruik in de kerk
Dovenpastor ds. Kees Smit verzorgt de dagopening in stijl, in gebarentaal. Hij leest over de man die doof was en door Jezus van zijn doofheid genezen werd. Zijn meditatie doet hij zwijgend in gebarentaal. Hij benoemt daarbij dat horen en verstaan verschillende dingen zijn. Een stemtolk spreekt voor de afgevaardigden de woorden uit. De afgevaardigden leren gebaren bij het tweede couplet van het lied ‘Samen in de naam van Jezus’ en brengen dat al gebarend ten gehore.
Ds. Jaap Boerma, voorzitter van de commissie dovenpastoraat en voormalig dovenpredikant, leidt de bespreking van het rapport in. Er is vanuit de vergadering veel waardering voor het werk van de commissie en van de dovenpastor. In de bespreking van het rapport gaat het onder meer over identiteitsvragen en over de emancipatie van doven. De commissie krijgt mandaat om haar waardevolle werk voort te zetten. 
Het werk van de Commissie seksueel misbruik in kerkelijke relaties heeft van de vorige synode ook als opdracht gekregen om te onderzoeken welke mogelijkheden er zijn om, zo mogelijk samen met de kerken die aan het Meldpunt seksueel misbruik zijn verbonden, te werken aan bewustzijn, preventie en aanpak rondom het thema machtsmisbruik, en daarover met voorstellen te komen. Commissievoorzitter ds. Frank Schneider leidt de bespreking van het onderwerp machtsmisbruik in de kerk in met een casus over machtsmisbruik. Hij schenkt aandacht factoren die zonder dat we ons er altijd van bewust zijn machtsongelijkheid met zich meebrengen. 
Marianne Bronsveld van het Meldpunt seksueel misbruik vertelt over het werk van het meldpunt, dat in het afgelopen jaar 90 meldingen heeft ontvangen, niet alleen over seksueel misbruik, maar bijvoorbeeld ook over huiselijk geweld. Vaak zijn het vertrouwenspersonen of kerkenraadsleden die contact opnemen met het meldpunt, soms ook slachtoffers. Een casus  over een vrouw die het Meldpunt belt met een heftig, persoonlijk verhaal helpt de afgevaardigden om zich in te leven in de taak van een meldpuntmedewerker. Mw. Bronsveld benoemt een aantal richtlijnen en aandachtspunten bij zo’n eerste contact.
Tijdens de bespreking van de twee rapporten van de commissie gaat het onder meer over samenwerking van vertrouwenspersonen in de regio en over toerusting vertrouwenspersonen, over doorverwijzing naar slachtofferhulp en aangifte bij de politie. Aandacht in een kerkdienst (bijvoorbeeld n.a.v. het verhaal over Amnon en Tamar) kan veel effect hebben in een gemeente, zeker als er na afloop ruimte is voor gesprek en nazorg. Op de website van het meldpunt zijn preekschetsen beschikbaar. Het zou voor elke formele aanstelling in de kerk normaal moeten zijn om een verklaring omtrent gedrag over te leggen. Het meldpunt misbruik is precies dat: een meldpunt. Dat betekent dat het beperkte bevoegdheden heeft, maar die taak oefenen ze serieus en professioneel uit en is daarmee beslist waardevol. De invoering van een verplichte Verklaring omtrent gedrag en een gedragscode zijn middelen die weerstand kunnen oproepen in een gemeente; de commissie kan daarbij adviseren. De in het rapport van de commissie seksueel misbruik voorgestelde besluiten worden met algemene stemmen aangenomen. 
Als het gaat over machtsmisbruik is het belangrijk dat er bewustwording komt van het risico daarop bij predikanten en andere mensen in de kerk in bepaalde posities. Daar is in de opleiding aandacht voor en betrokkenen kunnen gebruik maken van trainingen. Ook de besluiten uit de bijlage bij het commissierapport die gaat over machtsmisbruik wordt met algemene stemmen en onder dank voor het werk aangenomen.  
De middagvergadering wordt ingeleid door de Commissie diversiteit en werkwijze synode, die vandaag het onderwerp diversiteit onder de aandacht wil brengen. Mw. Minella van Bergeijk, lid van de commissie en in het dagelijks leven relatiemanager bij het Wereldmuseum Amsterdam, laat de afgevaardigden kijken in de spiegel van de tijd. Zien we in en buiten de kerk mensen die wellicht anders zijn dan wij, en nemen we hun vragen en zorgen mee naar de synode?
Om het onderwerp dichterbij te brengen gebruikt de commissie een werkvorm. De afgevaardigden krijgen de gelegenheid om te reageren op profielen en beschrijvingen van personen, vanuit twee vragen: (1) welke onderwerpen of thema’s zijn relevant voor deze personen, en (hoe) bereiken die thema’s de synode, en (2) hoe hoor je als afgevaardigde de stem, zorgen, verdriet, hoop van deze personen en in hoeverre neem je die mee in je besluitvorming? De commissie neemt de uitkomsten van de werkvorm mee in haar overwegingen. 
In de bespreking van de inhoud van en voorstellen in het voorlopige commissierapport gaat het gesprek over de breedte van het onderwerp diversiteit, over de urgentie en relevantie ervan maar ook over de realiteit van hoe de synode nu is samengesteld en functioneert. De commissie zal haar werkzaamheden vervolgen en haar winst doen met de input vanuit de vergadering. 
De afsluiting van deze vergaderdag wordt verzorgd door tweede preses Rudi de Graaf. 
