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Theologische Universiteit en mobiliteit van predikanten
Bij het begin van deze eerste vergadering van het nieuwe jaar kiest preses Peter Sinia ervoor om Psalm 90 en Prediker 3:1-15 te lezen. Ons verhaal van het synodewerk, is opgenomen in Gods grote verhaal, als een puzzelstukje waarvan we weten dat het ergens past, ook al overzien we niet altijd het grote geheel. We mogen geloven dat het zin heeft. ‘Wie weet of je niet juist voor een tijd van deze door God op deze positie gebracht.’ 
Na een aantal huishoudelijke mededelingen en controle van de presentie krijgt dhr. Jan Westert het woord. Hij is lid van de Raad van Toezicht (RvT) van de Theologische Universiteit Utrecht (TUU). Doel van de aanwezigheid van de RvT en het College van Bestuur (CvB) op deze synodevergadering is om hier het gesprek te voeren met de eigenaar van de TUU, namelijk de kerken, vertegenwoordigd op synode. De TUU wil graag werken aan een grotere betrokkenheid en aan verkleining van de afstand tussen TUU en synode.  
Een grote verandering van de afgelopen periode is de verhuizing van de TU van Kampen naar Utrecht. Verhuizen is mooi en het was een geweldige inspanning, maar het diende ook een doel: samenwerking met andere faculteiten in universiteitsstad Utrecht, met behoud van de eigen identiteit. Dankbaar benoemt Westert dat het aantal bachelorstudenten dat zich ingeschreven heeft voor het tweede jaar op rij aanmerkelijk gestegen is, en dat de kosten voor het kerkverband aanmerkelijk dalen vanwege overheidsfinanciering. Er zijn personele wijzigingen: Pim Boven en George Harinck zijn aangesteld in het college van bestuur, en er is ruimte voor een directeur onderzoek. 
Het gesprek tussen de afgevaardigden en de TUU vindt om te beginnen digitaal plaats met behulp van synthethron-software. Daarmee kun je met een groot gezelschap snel en anoniem veel inzichten ophalen over het onderwerp dat op de agenda staat. Een aantal uitkomsten op hoofdlijn uit dat digitale overleg: veel afgevaardigden zijn bekend met (het werk van) de TUU, bijvoorbeeld doordat ze aan de TUU opgeleid zijn, maar ze betwijfelen of andere kerkleden ook weten wat er daar gebeurt. Misschien dat er in de kerk af en toe voor de TUU wordt gebeden of gecollecteerd, maar veel verder dan dat zal de betrokkenheid van de meeste kerkleden niet gaan. De afgevaardigden vinden het over het algemeen belangrijk dat er geïnvesteerd wordt in de verbinding tussen de TUU en de plaatselijke kerken. Als het over inhoud gaat wordt uit het digitale overleg duidelijk dat de TUU oog moet hebben voor zaken die actueel en relevant zijn, zoals vragen rondom homoseksualiteit en over hoe je kerk bent in deze tijd in deze samenleving. 
Namens de Commissie archief en documentatie vertelt ADC-directeur George Harinck over het verzamelen van archieven van kerken en kerkelijk gerelateerde instellingen. Het Archief-en Documentatiecentrum (ADC) is uniek in Nederland; andere kerken brengen hun archieven onder bij de overheid. Het doel van het ADC is bewaren, beschikbaar stellen en onderzoeken. Soms gaat het om curiosa, zoals de doopjurk van K. Schilder en de  Yad Vashem-onderscheiding van C. Veenhof, die elders een plek zullen krijgen. Het ADC geeft een nieuwsbrief uit (ADcetera) en verzorgt uitgaven. Er wordt ook gewerkt aan het archiveren van digitale stukken in een e-depot. Samenvattend helpt het onderzoeken van het verleden om onszelf als kerken te begrijpen. Naar aanleiding van het rapport van de commissie worden een paar vragen gesteld. De voorgestelde besluiten worden met algemene stemmen aangenomen. 
Een aantal zaken die TUU-gerelateerd zijn passeren de revue: het rapport van de Commissie beleidsbegroting over de governance van de TUU en Kerkpunt, het rapport van de Raad van Toezicht van de TUU en het rapport van het Bureau studiefinanciering. Alle voorgestelde besluiten worden met algemene stemmen en vrijwel ongewijzigd aangenomen.  
De Werkgroep ambt van de TUU heeft in november al haar voorlopige bevindingen voorgelegd aan de synode. De aanbevelingen van de werkgroep moeten uiteindelijk uitmonden in besluitvorming, maar voor het zover is wil de werkgroep nogmaals het gesprek voeren met de afgevaardigden. In een inleidend woord betreurt Jan Westert de beeldvorming in de media, alsof de belangrijkste of enige conclusie van de werkgroep zou zijn dat voor het ambt van predikant academische scholing een voorwaarde is. In deze vergadering wil de werkgroep, met de eerder gebruikte digitale werkvorm, de mening van de afgevaardigden horen over de geringe mobiliteit van predikanten (dat wil zeggen dat ze nogal eens langer dan goed zou zijn aan een gemeente verbonden blijven en dat vacante gemeenten maar moeilijk een predikant kunnen vinden) en de in het rapport voorgestelde oplossingsrichtingen. 
Uit het digitale overleg komen de volgende dingen naar voren: veel van de deelnemers aan het overleg maken zich best zorgen om het (toekomstige) predikantentekort. HBO-predikanten zouden vooral een rol moeten krijgen in pastoraal- en jongerenwerk; voor het ambt van predikant vinden veel deelnemers een academische scholing wenselijk. Predikanten zouden idealiter een jaar of zeven, acht aan een gemeente verbonden moeten blijven; belangrijker dan een termijn is echter de begeleiding gedurende het dienstverband en de evaluatie ervan. Tijdens het beroepingsproces is focus op de kwaliteiten van de te beroepen predikanten belangrijk, en moet er tegelijk aandacht zijn voor begeleiding bij de minder ontwikkelde vaardigheden. Disfunctioneren van een predikant moet op een veilige plek aan de orde gesteld kunnen worden. Ten slotte en zeker niet onbelangrijk: laten we vooral ook trots zijn op onze opleiding en op onze goed opgeleide predikanten. 
De sluiting van de vergadering wordt verzorgd door ds. Pim Poortinga. 
