
 

 

 

 
 

 

 

Tweede aanvullende brief Commissie Kerkelijke Adviezen (CKA) 

Synode Deventer 2023 
 

10 november 2023  

 

In onze aanvullende brief (42.1-CKA-Aanvullende-brief-bij-Beleidsrapport) heb-
ben we onze begroting toegelicht. Met name de aanvrage om een budget voor 
0,2 FTE in verband met de taken van de algemeen secretaris.  

 
Eind oktober hebben we een gesprek gehad over onze begroting met de heren 

Krol en Kamsteeg (CBB en CFB). Het gesprek ging met name over de gevraagde 
0,2 FTE. We hebben de redenen voor deze vraag nader toegelicht. Graag presen-
teren we die kort: 

a) De algemeen secretaris vervult de functie van ‘triage’. Dat wil zeggen, het 
lezen van de aanvraag, zo nodig per telefoon of per mail om een nadere 

toelichting vragen en ten slotte in overleg met het Dagelijks Bestuur de 
samenstelling van het adviesteam bepalen. Uit tijdschrijven blijkt dat deze 

taak ongeveer 4 uur per week kost.  
b) De algemeen secretaris is een van de weinige specialisten op het gebied 

van kerkrecht. Bij kerkrechtelijk ‘lastige’ zaken draait hij actief mee in het 

Adviesteam of leest hij het advies voor dat het de deur uit gaat. Daarnaast 
krijgt hij de nodige mails en telefoontjes over kerkrecht die om een korte 

(of minder korte) beoordeling vragen. Ook deze taak vraagt ruim 4 uur in 
de week.  

c) Ten slotte zijn er nog enkele kleinere taken.  

d) We merken hierbij op dat de algemeen secretaris predikant in actieve 
dienst is en een volle taak heeft.  

 
De heren Krol en Kamsteeg begrijpen de aanvraag voor 0,2 FTE. Zij hadden daar 
nog wel enkele vragen over. De eerste vraag was: kan een deel van de werk-

zaamheden door andere leden van de CKA gedaan worden. Het antwoord daarop 
is ‘ja’. Bijvoorbeeld door de algemeen secretaris alleen de triage te laten doen en 

een tweede secretaris voor de andere taken te benoemen. Ook is het mogelijk 
om te proberen de algemeen secretaris met minder met advies teams mee te 
draaien.  

 
De tweede vraag was: Hoe kijkt u qua belasting naar de toekomst? Het antwoord 

daarop was: dat is nog niet duidelijk. De komende jaren zal het zich uitkristalli-
seren. Met name gezien de verhoudingen tot CKO, ICG, SKW en Kerkpunt. Wij 



gaan ervanuit dat we tot soepele werkafspraken met deze organisaties komen. 

We kunnen niet inschatten of dit tot meer of minder regelwerk leidt. Daarnaast 
zijn we bezig om op de website een lijst van vragen en antwoorden te plaatsen 

van vragen die regelmatig terugkomen (FAQ). Wij weten niet of dit tot minder of 
minder complexe aanvragen zal leiden. Vervolgens willen we in de komende twee 
jaar alle procedures schrijven voor het werk van onze commissie. Op korte ter-

mijn kost dat extra tijd. Op langere termijn ‘verdient’ dat zich terug in kwaliteit 
en mogelijk ook in tijd. Ten slotte, we bouwen aan een bredere basis op het ge-

bied van kerkrecht. We hopen dat dit op termijn zal leiden tot een lagere belas-
ting in de tijd voor de algemeen secretaris.  
 

De CKA realiseert zich dat in het kerkverband zorgvuldig met de financiën moet 
omgaan en begrijpt dat voorzichtig moet worden omgesprongen met precedent-

werking. In goed overleg met de heren Krol en Kamsteeg stellen we daarom het 
volgende voor:  

1) Het CKA probeert om de belasting van de algemeen secretaris te vermin-

deren.  
2) We verlagen de aanvrage van 0,2 FTE naar 0,1 FTE.  

3) De wijze waarop dit organisatorisch wordt geregeld wordt nader bepaald in 
overleg met de Commissie financieel beheer. 

4) De toekenning van het budget geldt voorlopig voor de periode van drie 
jaar met ingang van 1 januari 2024.   

 

We doen deze aanvrage van 0,1 FTE – circa € 8.000 op jaarbasis - op basis van 

de landelijke regeling E5, lid 12.2 waarin staat dat commissiewerk vrijwilligers-
werk is, tenzij de hoeveelheid werk het karakter van vrijwilligerswerk overstijgt. 
Dat laatste is het geval.  
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