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Inleiding 
 

De commissie is  aangesteld voor de pastorale zorg aan dove en slechthorende mensen in de 

Nederlandse Gereformeerde Kerken. Met name de groep gebarende doven en ernstig slechthorende 

gemeenteleden heeft speciale zorg nodig. Want deze groep kan bijna alleen bereikt worden via NGT 

(Nederlandse Gebaren Taal). Daarvoor is een speciale predikant voor doven (en slechthorenden) 

noodzakelijk. Hij kan Gods Woord naar hen toe brengen in hun eigen taal. In allerlei verschillende 

situaties. 

 

In het rapport legt de commissie verantwoording af hoe zij haar opdracht heeft uitgevoerd. 

Onze kerken zijn toegetreden tot het Interkerkelijk Doven Pastoraat (IDP), een 

samenwerkingsverband van de CGK, NGK en PKN voor het dovenpastoraat. We noemen hier 

de (oude)NGK, officieel is het nog een samenwerkingsverband van vier kerken, PKN, CGK, 

NGK en GKv. In de komende periode zal er een nieuwe samenwerkingsovereenkomst 

getekend moeten worden met PKN, CGK én (nieuwe) NGK. 

 

Het uitvoerende werk wordt gedaan binnen het Interkerkelijk Doven Pastoraat, in hoofdstuk 

2 wordt daar uitvoerig verslag van gedaan en het beleid van het Interkerkelijk Doven 

Pastoraat voor de komende jaren besproken. 

 

 

1. Verslag van de werkzaamheden 
 

Dit verslag van werkzaamheden omvat de periode 2020 tot 1 mei 2023.  

De afgelopen drie jaar zijn er geen jaarverslagen gemaakt, het is een kleine commissie met overzichtelijke 

werkzaamheden, er wordt volstaan met een rapportage per drie jaar. 

 

1.1 Deputaten-/commissievergaderingen 

De deputaten- en commissieleden hebben de afgelopen periode twee tot drie keer per jaar vergaderd.  

Vanaf 1 januari 2022 zijn we volledig samengegaan en heten we commissie dovenpastoraat NGK GKv. Vanaf 1 

mei 2023 zal dit zijn commissie dovenpastoraat NGK: CDP NGK.  

De commissie is dankbaar dit we dit punt hebben bereikt. 

 

De commissie bestaat uit:  

Ds. Jaap Boerma, Hardenberg, voorzitter 

Judith Speijer-Brouwer, Leerdam, secretaris 

Anko Biewenga, Ede, penningmeester 

Erwin Baas, Son, verantwoordelijk voor de berichten in de nieuwsbrief NGK 

Jannita Kok, Bunschoten/Spakenburg, voorzitter IDP (zelf doof) 

Henk de Vries, Marknesse 

 

De afgelopen periode hebben verschillende mensen afscheid genomen van het deputaatschap of de 

commissie: Janneke Jager, ds. Wout Scherff en ds. Menko Biewenga, zij waren aftredend. Jan Bos, 

penningmeester, vanwege ziekte. Ds. Jaap Oosterhuis (voorzitter) is tussentijds afgetreden. Hij vond een 

kundig opvolger in ds. Jaap Boerma. Ds. Jaap Boerma is in het verleden dovenpastor geweest binnen de GKv. 
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Janneke Jager, Wout Scherff en Menko Biewenga zijn niet vervangen, het deputaatschap GKv en de commissie 

NGK zijn in 2020 samen gegaan, daarom waren er geen nieuwe leden nodig.  

Wout Scherf was tot september 2020 secretaris van het deputaatschap GKv, Judith Speijer was al secretaris 

van de commissie NGK, zij werd secretaris voor de gehele commissie na het afscheid van Wout.  

Het deputaatschap GKv en de commissie NGK hadden allebei een penningmeester. Toen Jan Bos eind 2021 

door ziekte uitviel heeft Anko Biewenga zijn taken erbij genomen, hij heeft regelmatig contact met het 

deputaatschap F&B. Jan Bos is voor een groot deel weer beschikbaar.  

 

De commissie bestaat nu uit zes leden, we zijn nog op zoek naar aanvulling met één of twee dove leden.  

De vergaderingen worden gehouden in de Petrakerk te Harderwijk. 

 

1.2 Samenwerking in het Interkerkelijk Doven Pastoraat (IDP) 

De commissie doven pastoraat NGK werkt vanaf 2011 samen in het IDP, het deputaatschap GKv vanaf 

januari 2018. Hiervoor is een samenwerkingsovereenkomst getekend met de andere kerken die samen 

werken in het IDP: de PKN en de CGK.  

 

Na de fusie van NGK en GKv  per 1 mei 2023 zal er een nieuwe samenwerkingsovereenkomst getekend 

moeten worden. De commissie zal dit afstemmen met het moderamen van het IDP.  

 

1.3 Werkzaamheden en Beleid 

Allereerst merken we op dat het Beleid voor het landelijke werk onder dove christenen wordt bepaald 

door het IDP, door de drie kerken die samenwerken in het IDP. De commissie bespreekt dit beleid en de 

afgevaardigden hebben haar inbreng in de vergaderingen van het IDP. 

 

Onderwerpen waar de commissie zich mee heeft beziggehouden, naast het beleid van het IDP en de zorg 

en begeleiding van ds. Kees Smit, waren de afgelopen tijd: 

• Begeleiding ds. Kees Smit: jaarlijks zijn er evaluatiegesprekken met ds. Kees Smit met wisselend twee 

commissieleden, samen met iemand van SKW. Doel is, hem optimaal zijn werk te laten doen.  

• Contact met de kerkenraad van de Eudokiakerk Kampen-Noord: Ds. Kees Smit is lid van de 

Eudokiakerk Kampen-Noord; het is de bedoeling dat er op regelmatige basis contact is met de 

kerkenraad van de Eudokiakerk, vanwege corona is dat een tijdlang niet gebeurd. Mei 2023 zal er weer 

contact zijn met een afvaardiging van deze kerkenraad. 

• de zorg aan dove leden van de GKv: voordat het deputaatschap ging samenwerken in het IDP was 

de zorg aan dove leden binnen de GKv de zorg van het deputaatschap. Vanaf de samenwerking met 

de andere drie kerken in het IDP is de zorg over het land verdeeld over de vier dovenpastores, elk 

heeft een regio waarin hij werkt. Het deputaatschap heeft de adressen, van de contacten die er 

waren, als betrokkenen dit goed vonden, doorgegeven aan de verschillende pastores, zij hebben 

geprobeerd contact te leggen. Als commissie zien wij toe of deze contacten tot stand zijn gekomen.  

• Het organiseren van doven- of gecombineerde diensten door een GvV of NGK kerk in de regio 

Utrecht-Oost: het viel ons op dat in de regio Utrecht-Oost weinig of niets gedaan wordt om dove 

christenen samen te brengen in speciale diensten die voor hen worden georganiseerd. Dat kunnen 
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zijn gecombineerde diensten1 of dovendiensten2. Waarom in de regio Utrecht-Oost? Van oudsher 

waren er in deze regio meerdere dove christenen die lid waren van de GKv.  Er is contact gezocht 

met predikanten in deze regio, ds. Pieter van der Berg van de Koningskerk in Leusden was bereid 

hierin mee te werken, in 2022 werd de eerste gecombineerde dienst georganiseerd. In deze dienst 

ging voor Hendrik Stevens, kerkelijk werker voor de PKN binnen het doven pastoraat en doof. Na 

afloop van dergelijke diensten is er tijd voor ontmoeting. 

 

1.4  Problemen en/ of onvolkomenheden met betrekking tot de opdracht 

Wat betreft de opdracht ervaren wij geen problemen, met elkaar proberen we het werk zo goed mogelijk 

en door de hulp van God uit te voeren. 

Problemen ervaren we in de opvolging van leden van de commissie die aftredend zijn. 

Het werk onder doven is een specifiek werkveld, er zijn vooral mensen nodig die kennis hebben van dit 

werkveld, liefst dove mensen, zij begrijpen het beste wat nodig is. We zijn steeds op zoek naar een 

aanvulling van de commissie met dove mensen. 

Voor specifieke commissietaken zoals het secretariaat en penningmeesterschap zijn niet direct personen 

nodig die kennis hebben van de doven wereld, wel moeten zij toegerust zijn voor deze specifieke taken. 

 

 

2. Toekomst en beleid 
 

We werken in het Interkerkelijk Doven Pastoraat (IDP) samen met andere kerken, de CGK, en de PKN.  

Hieronder uitleg over het IDP en hoe zij is georganiseerd 

 

Het IDP 

In het IDP zijn vertegenwoordigd de PKN, CGK, NGK en de GKv. Doelgroep van het Interkerkelijk 

Dovenpastoraat zijn doven en slechthorenden, alsmede mensen die om andere redenen bij het 

dovenpastoraat betrokken zijn, zoals partners, ouders en kinderen. 

 

Structuur: het IDP kent de volgende structuur: 

• een Bestuur met moderamen (dagelijks bestuur) 

• zes Taakgroepen 

• Interkerkelijke Commissies (IC’s) 

• Dovenpastores 

• Website 

 

Organogram van hoe het IDP is georganiseerd, met daaronder de uitleg, zie volgende pagina: 

 
1 gecombineerde diensten = een zondagse eredienst waarin een van de dovenpastores voorgaat, of de plaatselijke predikant, 
vertaald door een tolk NGT (Nederlandse Gebarentaal). Voor deze dienst worden dove christenen en belangstellenden uit de regio 
uitgenodigd.   
2 dovendiensten = dit zijn diensten die georganiseerd worden door de IC uit de regio (IC Interkerkelijke Commissie van het IDP). In 
deze diensten gaat één van de vier doven pastores voor of een voorganger die vertaald wordt door een tolk NGT, of een voorganger 
die zelf NGT kan. 
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IDP-BESTUUR

Moderamen

Taakgroep 
communicatie

7 leden

Taakgroep 
Toerusting

7 leden

Taakgroep financiën
2 leden

Taakgroep Contact 
IC’s

5 leden

Taakgroep 
Missionair

5 leden

Doven
pastor, 
advi-
seur

Bestuur en taakgroepen in april 2023

Dovenpastores
1. Martin Visser

2. Kees Smit 
3. Wim Otte 

4. Hendrik Stevens

Taakgroep Jongeren 
5 leden

 
 

Bestuur met moderamen (dagelijks bestuur). In het moderamen van het bestuur hebben zitting alle kerken 

die samenwerken binnen het IDP, per toerbeurt één van de pastores, en de penningmeester. In het bestuur 

zijn verder afgevaardigd de contactpersonen van de zes taakgroepen. Sinds 2 juni 2022 heeft het IDP een 

dove voorzitter, Jannita Kok NGK Bunschoten/Spakenburg.  Het beleid van het IDP is het bestuur, 

moderamen en de taakgroepen te laten bestaan uit de helft of meer doven en/of slechthorenden.  

Jannita Kok en Judith Speijer hebben namens de NGK zitting in het moderamen.  

 

Taakgroepen: voor de praktische uitvoering van besluiten van het bestuur en het organiseren van 

landelijke activiteiten. De dovenpastores hebben allen zitting in één van de taakgroepen. Er zijn de 

volgende taakgroepen: 

- Communicatie 

- IC’s = Interkerkelijke Commissie 

- Toerusting 

- Missionair 

- Jongeren 

- Financiën 

 

Standaard is een tolk aanwezig bij de vergaderingen die voor beide groepen moet tolken, door middel van gebaren 

en  gesproken  woord.  Bij grote vergaderingen is ook een schrijftolk aanwezig.  

 

Interkerkelijke Commissies, de IC’s. De IC’s bestaan uit dove en horende vertegenwoordigers van plaatselijke 

kerken uit de regio’s en zijn verantwoordelijk voor het organiseren van kerkdiensten en activiteiten voor doven 

in hun regio. Er zijn 16 IC’s verdeeld over het land. 
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Dovenpastores. Het IDP kent vier dovenpastores.  Met elkaar proberen zij het dovenpastoraat vorm te geven. 

Ieder heeft zijn/haar eigen werkgebied. Zij gaan voor in gecombineerde diensten en in dovendiensten, bieden 

persoonlijk pastoraat, geven Bijbelcursus en catechisatie, nemen deel aan de vergaderingen van de IC’s in hun 

regio. Verder werken zij mee in de verschillende taakgroepen. In goed overleg wordt het werk verdeeld. Er is 

regelmatig contact met elkaar, zes keer per jaar komen zij een dag bijeen voor uitwisseling en opbouw. Jaarlijks 

zijn er jaargesprekken met het moderamen. 

Dit zijn de dovenpastores: 

 

PKN: 

• ds. Wim Otte 0,5 fte, werkt in regio Zuid: Zuid Holland (zuidwest) en de provincies Zeeland, Noord 

Brabant en Limburg 

• kerkelijk werker Hendrik Stevens, 0,8 fte, werkt in regio Midden: de provincies Utrecht, Noord en Zuid 

Holland (deels) 

CGK: 

• ds. Martin Visser 1 fte, werkt in regio Noord: de 4 noordelijke provincies + Noordoostpolder.  

NGK : 

• ds. Kees Smit 1 fte werkt in regio Gelderland, incl. De Gelderhorst, en de Flevopolders. 

 
Beleid IDP 

Vanaf 2018 tot eind 2020 is gewerkt aan een nieuw Beleidsplan voor het IDP. Afgevaardigden uit het bestuur, 

de taakgroepen en pastores hebben hieraan gewerkt. In 2019 is deze groep, aangevuld door bestuursleden, 

het land in gegaan om het concept te bespreken met de IC’s. Er vonden vier regionale bijeenkomsten plaats.  

Begin 2021 werd het Nieuwe Beleidsplan 2021 -2025 ‘Geloven in gebaren’ gepresenteerd. 

Het verlangen van het Beleidsplan is een verfrissing en verlevendiging van het dovenpastoraat. Dat gebeurt 

vanuit de sterke basis van ons geloof in de ene God die wij kennen door Jezus Christus  

(1 Korintiërs 8 vers 6), vertrouwend op Zijn zegen. 

Het doel is dat dove jongeren en dove ouderen samen met de horende leden kerk van Christus zijn. Ook wil 

het IDP graag meer doven bereiken met het evangelie. Gebruik van NGT (Nederlandse Gebaren Taal) is daarbij 

heel belangrijk. 

 

Er zijn in het werk twee sporen:  

1. Met kerkdiensten voor doven, pastoraat en Bijbelkringen worden vooral oudere doven bereikt. Er is 

het verlangen dit spoor te verdiepen, zie de hoofdpunten 1, 2 en 6. 

2. Daarnaast is begonnen met een nieuw spoor, zie vooral de hoofdpunten 3, 4 en 5. Er is het verlangen 

dat dove jongeren zich (meer dan tot nu toe) thuis voelen in hun gemeente. Daarvoor moeten zij alle 

ruimte krijgen om zich uit te spreken en aangesproken worden in hun eigen taal (NGT). 

 

Hoofdpunten uit het Beleidsplan 2021 – 2025 die het IDP wil bereiken zijn: 

1. Versterken van de verbondenheid van de kerken met het IDP. Hiervoor worden de regionale IC’s 

ingeschakeld en wordt geprobeerd via film, folders en persberichten het werk beter bekend te maken. 

2. Netwerken in de dovenwereld.  Het is belangrijk de taal én cultuur van de dovenwereld te kennen, door 

boeken en tijdschriften te lezen en films te bekijken. En men wil actief contacten zoeken in 

dovenontmoetingscentra.  

3. Dove voorgangers benoemen en opleiden. Voorgangers die diensten kunnen leiden van dove 

christenen, dat kunnen doven en horenden zijn. 
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4. Ouders van dove kinderen helpen bij de geloofsopvoeding van hun kinderen. Zo wordt jaarlijks met 

anderen, bijvoorbeeld Dit Koningskind, een ontmoetingsdag voor ouders van dove kinderen 

georganiseerd. 

5. Met jongeren present zijn in de dovenwereld. Het verlangen van het IDP is het evangelie van Gods 

liefde en vrede te delen met dove jongeren. Dat kan gebeuren door met dove christen jongeren anderen 

dove jongeren te bereiken. Daarvoor is de taakgroep jongeren opgezet, met dankbaar mogen we zien 

dat er steeds meer dove jongeren bij deze werkgroep betrokken zijn. Zo worden er twee keer per jaar 

door deze groep jongerendiensten georganiseerd. Hun verlangen is dit uit te breiden naar vier 

diensten, verspreid over het land. 

6. Basisactiviteiten. Het IDP gaat door op het oude spoor van kerkdiensten, pastoraat, Bijbelkringen en 

geloofsonderwijs voor doven en wil deze activiteiten verdiepen. Want hier ligt de basis van het werk in 

de kerk. Daar ontmoeten dove en horende kerkleden elkaar. Dat vinden we belangrijk omdat zij elkaar 

over en weer kunnen versterken in het samen kerk-zijn.  

 

Werkzaamheden Taakgroepen IDP 

De zes taakgroepen hebben elk specifieke aandachtsvelden, zij vergaderen twee tot drie keer per jaar. In elke 

taakgroep heeft zitting één van de doven pastores of de kerkelijk werker. Dat houdt in dat er pastores zijn die 

in twee taakgroepen zitting nemen. 

Elk jaar komt het bestuur IDP met de taakgroepen samen om de werkzaamheden en het beleid te bespreken. 

In 2020, 21 en 22 was dit niet mogelijk vanwege corona. De taakgroepen waren wel actief, de afgevaardigden 

van de taakgroepen in het bestuur brachten verslag uit, de werkzaamheden werden daar besproken. In 2023 

was het weer mogelijk elkaar te ontmoeten, op donderdag 18 april, in het Diensten Centrum PKN te Utrecht. 

Hoofddoel van deze bijeenkomst was het bespreken van de identiteit van het IDP, aan de hand van de 

leidende tekst van het Beleid 1 Korintiërs 8 vers 6. 

De taakgroepen werd gevraagd 1 of 2 acties noemen van de afgelopen 2 jaar waar zij heel enthousiast over 

zijn, en uitdagingen voor de komende twee jaar te noemen. 

 

Taakgroep ICs: de twee hoogtepunten zijn:  

1. De vier regionale ontmoetingen met de 16 IC’s. Alles wat in eerdere regionale ontmoetingen was  

ingebracht is met hen besproken, het advies is: haal uit de aanbevelingen wat bij jullie past. 

2. Enquête onder de kerken, de samenvatting van deze enquête is voorgelegd aan Ronald Bolwijn 

Diensten Centrum PKN, hij heeft dit uitgewerkt voor de pastores en voor de drie kerkgenootschappen.  

 

Taakgroep Toerusting: de twee hoogtepunten zijn: 

1. De overdenkingen van 10 minuten via het internet en de IDP-app, deze worden goed bekeken.  

2. Het Bijbelweekend in november 2023, dat samen met de NCBD wordt georganiseerd.   

NCBD = Nederlands Christelijke Bond van Doven.  

 

Taakgroep Communicatie: de twee hoogtepunten zijn: 

1. De lancering van de IDP-app, er zijn meer dan 200 deelnemers, wel moeten we zorgen dat de mensen 

erbij betrokken blijven. 

2. Het promotiemateriaal dat Jorinde heeft ontwikkeld, het is aansprekend, professioneel. Bijvoorbeeld de 

advertenties die stonden in OnderWeg en de speciale editie van OnderWeg en Dienst van 6 mei 2023. 
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Taakgroep Missionair: de twee hoogtepunten zijn:  

1. Het vertaalteam voor video’s van het boek Jezus Messias, de 1e video is klaar, het is de bedoeling dat dit 

jaar 4 video’s worden opgenomen. Dit project loopt tot 2026. 

2. De start van een team voor het ‘cursusboek’ bij Jezus Messias, dit zijn video’s over het kennismaken 

met Jezus. Dit project is echt een uitdaging om te doen de komende jaren. 

 

Taakgroep Jongeren:  de twee hoogtepunten zijn:  

1. De jongerendiensten, het streven is vier diensten per jaar, er is een goede opkomst. Het is goed vier 

keer per jaar bij elkaar te komen, de ontmoeting na de diensten is van groot belang. 

2. De video’s bij het stripboek Jezus Messias, waaraan wordt meegewerkt, en een  film, bedoeld voor de 

horende kerk, met als thema, hoe samen kerk zijn. 

 

IDP 

Secretaris: Judith Speijer-Brouwer, Wederiklaan 33, 4143CV Leerdam. 

Telefoon 06-30134767 en email: secretaris@doofenkerk.nl 

 

dovenpastores 

ds. Martin Visser  gebarendominee@outlook.com   of sms/whats’app 06-57423270 

ds. Kees Smit   kees.smit@doofenkerk.nl   of sms/whats’app 06-13195853 

ds. W. Otte   wotte@gmail.com    0182-626672 

dhr. H. Stevens  hendrikstevens@kpnmail.nl  

 

Website: www.doofenkerk.nl 

Hierop is informatie te vinden over de werkwijze van het IDP, de regionale indeling van het werk van de 

dovenpastores; informatie over het organiseren van kerkdiensten waaraan doven en slechthorenden 

deelnemen; activiteiten van het IDP etc. 

  

mailto:secretaris@doofenkerk.nl
mailto:gebarendominee@outlook.com
mailto:kees.smit@doofenkerk.nl
mailto:wotte@gmail.com
mailto:hendrikstevens@kpnmail.nl
http://www.doofenkerk.nl/
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3. Budget 
 

Het budget van de commissie dovenpastoraat is met name voor het dienstverband van een dovenpredikant 

voor 1.0 fte. Het grootste deel van het budget bestaat daarmee uit vaste kosten die vastgesteld zijn op basis van 

de regeling voor predikanten. Dit betreft het traktement, een tegemoetkoming voor de woonlasten, vergoeding 

voor de reiskosten en vergoeding voor de telefoonkosten van de dovenpredikant. 

 

Naast deze kosten is nog een kleine hoeveelheid kosten voor de ondersteunende zaken zoals de 

reiskosten van de commissieleden, om af en toe een advertentie te kunnen plaatsen en voor 

onvoorziene kosten. 

 

Op basis van deze gegevens is een begroting opgesteld voor 2024, 2025 en 2026 waarin vastgesteld is 

dat voor 2024 € 95.600 nodig is, voor 2025 € 98.200 en voor 2026 € 100.950. 

Deze begroting is terug te vinden in bijlage 4. 

 

 

4. Concept-besluiten 
 

Materiaal: 

beleidsrapport van de commissie doven pastoraat NGK (27-10-23 tweede versie) 

 

Besluit 1:  

Commissie dovenpastoraat decharge te verlenen.  

 

Besluit 2: 

De Commissie dovenpastoraat opdracht te geven om via de aangestelde dovenpredikant in samenwerking 

met het IDP de pastorale zorg voor dove en slechthorende gemeenteleden in de betrokken kerken zoveel 

als mogelijk vorm te geven.  

 

Besluit 3: 

commissie dovenpastoraat een budget te verlenen zoals vermeld in het overzicht van budgetten.  
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Bijlagen 
 

1. Besluiten pastorale zorg aan doven en slechthorenden 28 november 2020 
  

Materiaal  

1. rapport commissie dovenpastoraat en deputaten pastorale zorg aan doven en slechthorenden (04-

10-2019);  

2. brief van commissie dovenpastoraat en deputaten pastorale zorg aan doven en slechthorenden met 

voorstellen tot eenwording van commissie en deputaten (18-12-2019);  

3. brief van commissie dovenpastoraat en deputaten pastorale zorg aan doven en slechthorenden met 

aanvullende voorstellen (met onderbouwing) voor aanpassingen in de regeling (20 februari 2020).  

 

Besluit 1:  

deputaten pastorale zorg aan doven en slechthorenden decharge te verlenen.  

 

Besluit 2:  

de aanstelling van de dovenpredikant uit te breiden naar een volledige aanstelling van 1,0 fte waarvan 0,7 

voor rekening komt van de GKv en 0,3 voor rekening van de NGK.  

 

Grond:  

de aanstelling voor 0.9 fte blijkt in de praktijk een volledige baan te zijn. Er is moeilijk begrenzing aan te 

brengen en het werk laat zich niet gemakkelijk plannen omdat de predikant in zijn planning vaak 

afhankelijk is van de agenda’s van anderen. Verder is hij als dovenpastor een specialist die niet kan 

terugvallen op andere pastors of vrijwilligers in het kerkenwerk.  

 

Besluit 3: commissie dovenpastoraat een budget te verlenen zoals vermeld in het overzicht van 

budgetten, bijlage 7-1 bij deze acta. 

 

 

 

2. Rapportage Kees Smit dovenpredikant 
 

In deze rapportage kijk ik terug op de afgelopen jaren van mijn werk als dovenpastor. 

Ik ben blij en dankbaar dat ik dit werk mag doen. 

 

Het mooie van het Interkerkelijk Dovenpastoraat is dat daarin dove en horende mensen samenwerken. Zo 

kunnen ze elkaar verrijken. Het mooie is ook dat drie kerken samenwerken: PKN, CGK en NGK (vroeger 

NGK/GKv). Veel dove christenen kijken al lang over kerkmuren heen. Ze ontmoeten elkaar bijvoorbeeld in 

kerkdiensten en op Bijbelkring. 

 

Ik houd van mensen en van pastoraat. In mijn functie neemt pastoraat een belangrijke plek in. Ik mag samen 

met mensen op reis zijn onder de zegen van God. 

 

De Bijbel is Gods bron van leven voor ons. In kerkdiensten en Bijbelkringen mag ik samen met anderen 

ontvangen wat God ons wil geven in de Bijbel en in zijn Zoon Jezus Christus. 
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Gebarentaal en dovencultuur verrijken mijn leven. Zo’n andere cultuur dan ik gewend ben verbreedt mijn 

horizon. Ik krijg extra leermomenten om me in andere mensen te verplaatsen. Gebarentaal is breed en diep. 

Echt heel rijk. Dat je hele lijf meedoet, met articulatie, mimiek, localisatie, rolnemen. Daarin gaat een wereld 

voor me open. 

 

Toen ik begon als dovenpastor heb ik veel tijd en aandacht besteed aan het leren van gebarentaal. Twee jaar 

heb ik lessen gebarentaal gevolgd aan de Hogeschool Utrecht. Ook heb ik het vak Dovencultuur II gevolgd, 

en een lesblok over doofblindheid. De taal bijhouden is een must. Anders zakt het weer weg. En voor contact 

met dove mensen moet je met hen communiceren in hun eigen taal. 

In mijn werkgebied ga ik voor in dovendiensten en gecombineerde diensten. In dovendiensten zijn vooral 

dove mensen. Gecombineerde diensten worden georganiseerd samen met één van de drie kerken die 

samenwerken in het IDP. Een kerk ontvangt dan naast eigen gemeenteleden ook dove gasten uit de regio. 

Deze diensten zijn alle met gebaren. 

 

Ofwel Nederlandse Gebarentaal (NGT), ofwel gesproken Nederlands ondersteund met gebaren (NmG). 

Gesproken Nederlands en Nederlandse Gebarentaal zijn twee totaal verschillende talen. In overleg met mijn 

collega’s ga ik af en toe in andere regio’s voor in zulke diensten. Het IDP organiseert een aantal keren per 

jaar een jongerendienst. 

 

Bij kerkdiensten gaat het niet alleen om de ontmoeting met God, maar ook om de ontmoeting met elkaar. 

Daarom is er na de genoemde diensten vaak koffiedrinken, en soms een maaltijd. Gelukkig kan dit weer, na 

de dorre jaren met corona. Deze ontmoetingen zijn soms met de dove mensen zelf, voor onderling contact, 

en soms met dove mensen en (horende) gemeenteleden samen. In het laatste geval kan een tolk helpen bij 

de communicatie. De tweede vorm heeft als voordeel dat contact tussen dove en horende aanwezigen wordt 

gestimuleerd. 

 

Vaak zijn gecombineerde diensten in kerken waar ook dove leden zijn. Het is voor hen belangrijk dat hun 

eigen gemeente zulke diensten organiseert en dove mensen ontvangt.  

Tegelijk zijn er ook wel gecombineerde diensten in kerken waar geen dove leden zijn. Met het doel om ook 

de band met die kerken te versterken. 

Op dit moment leid ik twee Bijbelkringen. Eén in Gelderland-Noord en één in Gelderland-Zuid. Deze kringen 

zijn ontmoetingen met meerdere invalshoeken. Ze zijn niet alleen belangrijk voor gezamenlijke Bijbelstudie, 

maar ook voor met elkaar meeleven en voor elkaar bidden. 

 

Voor een woonafdeling met dove mensen van ’s Heerenloo verzorg ik een aantal keren per jaar een 

Bijbelclub. Het is fijn daar samen te komen rondom de Bijbel. 

Voor mijn werk bezoek ik dove mensen in  mijn werkgebied. In mijn werkgebied bevindt zich ook De 

Gelderhorst. Dat is een woonvorm voor oudere dove en slechthorende mensen (zelfstandig wonen, 

zorghuis, verpleeghuis). Daar heb ik veel adressen. Eén van de Bijbelkringen is daar. Ik draai mee in de 

dovendiensten daar. 

 

Hoe meer mensen ik ontmoet, des te meer kan ik een band met hen opbouwen.  Net als bij een predikant in 

een plaatselijke gemeente. Naast reguliere bezoeken is er natuurlijk zorg bij ziekte, operaties, 

stervensbegeleiding en uitvaarten. Alles met gebaren. Dove mensen waarderen het erg dat er iemand komt 

die met hen spreekt in hun eigen taal. Als mensen lid zijn van een plaatselijke kerk komt de eigen predikant 
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als het goed is ook. Als het nodig is met een tolk. Maar het extra van de dovenpastor is dat hij hun eigen taal 

spreekt. 

 

Het IDP is er niet alleen met en voor dove ménsen. Het IDP helpt ook kérken in hun omgaan met dove 

mensen. Bijvoorbeeld: Weet je als horende kerk wat de gaven en mogelijkheden van je dove gemeenteleden 

zijn? Hoe kun je als dove en horende mensen elkaar aanvullen en verrijken? Wat hebben de dove mensen in 

jullie gemeente nodig om volop mee te kunnen doen? Hoe kun je dat te weten komen? Hoe leg je contact 

met hen zelf? 

Deze ondersteuning van het IDP aan de kerken is op verzoek van de kerken zelf, want de kerken hebben zelf 

het IDP opgericht.  

De vierjaarlijkse supervisie voor predikanten heb ik gevolgd bij Henk Schaafsma uit Kampen.  

Als dovenpastores van het IDP hebben we zes keer per jaar een teamdag. Eén van de onderdelen is 

intervisie. 

 

Op verzoek van de GS ben ik gestart met een begeleidingscommissie. Begin 2023 heb ik een 

kennismakingscursus Bibliodrama gevolgd. 

 

Al met al ziet u dat mijn werk breed en heel gevarieerd is. Ik ben dankbaar dat de GS Zeewolde de functie 

van dovenpastor heeft opgeschaald naar 1fte. Daarin proef ik erkenning voor het belang van deze functie en 

de werkzaamheden die daarbij horen. 

 

Mensen zijn mooi en ik mag met hen samenwerken. Dove mensen hebben een eigen taal en cultuur die heel 

rijk is. Met de gaven die God ons gegeven heeft verrijken we elkaar. Ik dank God de Heer voor wat we in 

Hem hebben ontvangen. 

 

 

3. Samenstelling commissie en rooster van aftreden 
 

Leden met functie(s) woonplaats aftredend 

Erwin Baas, nieuwsbrief NGK Son 2026 

Anko Biewenga, penningmeester Ede 2023 

ds Jaap Boerma, voorzitter, bestuur IDP Hardenberg 2026  

Jannita Kok, bestuur IDP (voorzitter) Bunschoten 2026 

Judith Speijer-Brouwer, secretaris,  

bestuurslid IDP (secretaris) 

Leerdam 2023 

Henk de Vries Marknesse 2023 

ds. Kees Smit Kampen v.a. 2018 dovenpredikant 
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Adressen CDP NGK commissie doven pastoraat NGK: 

Voorzitter: ds. J. Boerma   jaapboerma@upcmail.nl   0523-303912 

Secretaris: J.J. Speijer-Brouwer cdp@ngk.nl     06-30134767 

Penningmeester: A. Biewenga  ankobiewenga@hotmail.nl   06-31777734 

Dovenpastor: ds. K. Smit   kees.smit@doofenkerk.nl of sms/whats’app  06-13195853 

 

 

4. Meerjarenbegroting 2024-2026 
 

  €   €  € 

Traktementslasten      74.000      76.250      78.550  

Huurlasten      12.200      12.550      12.950  

Overige predikantskosten        8.000        8.000        8.000  

Bestuurskosten        1.000        1.000        1.000  

Overige kosten           400           400           450  

Totaal kosten      95.600      98.200    100.950  
 

 

Veronderstellingen 

Traktementslasten  Rekening gehouden met een toename van 3% per jaar 

Huurlasten   Rekening gehouden met een toename van 3% per jaar 

Overige predikantskosten Met name kilometervergoedingen. Uitgegaan van voorgaande jaren,  

    rekening houdend met het verschil in afstand q2oon-werkverkeer. Voor  

    berekening afstand woon-werkverkeer uitgegaan van afstand tussen de  

    woning en de Gelderhorst in Ede. 

Bestuurskosten  Gebaseerd op voorgaande jaren. Met name kilometervergoeding. Door de vaste 

kilometervergoeding is de verwachting dat zolang er niet meer commissieleden 

of meer vergadermomenten komen deze kosten ongeveer gelijk blijven. 

Overige kosten  Te gebruiken voor algemene kosten, zoals het plaatsen van een advertentie om 

bekendheid voor evenementen te creëren. 
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