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Het auteursrecht van deze tekst berust hetzij bij de auteur, hetzij bij de Nederlandse Gereformeerde 

Kerken. Voor alle zaken het auteursrecht betreffend kan contact opgenomen worden met de commissie 

ondersteuning synode via: cos@ngk.nl.  

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd 

gegevensbestand, of openbaar gemaakt, in wat voor vorm of op wat voor manier dan ook, zonder 

voorafgaande schriftelijke toestemming van de rechthebbende, behoudens de uitzonderingen bij de wet 

gesteld.  
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1. Opdracht aan de commissie 
 

De LV Zoetermeer 2022 besloot op 11 maart 2023 dat de (toen nog) Nederlands Gereformeerde Kerken 

((oud-)NGK) op termijn lid zullen worden van de Vereniging Samenwerking Emeritering (VSE) van de 

(toen nog) Gereformeerde Kerken vrijgemaakt (GKv). Op termijn, dat wil zeggen nadat de opbouw van 

nieuwe emeritaatsrechten voor predikanten uit de GKv is ondergebracht bij het Pensioenfonds Zorg en 

Welzijn (PfZW) en de VSE een gesloten fonds is geworden, de gVSE. Naar verwachting is dit per 1 januari 

2027.  

 

Als onderdeel van dit besluit is ook besloten dat deze aansluiting van de (oud-)NGK bij de gVSE 

voorbereiding behoeft, waarvoor onze commissie aansluiting gVSE (CAV) is ingesteld. De complete 

besluittekst met overwegingen enzovoorts luidt als volgt, waarbij Besluit 3 de instelling van onze 

commissie betreft: 

 

Besluit om aan te sluiten bij het gesloten fonds van de VSE    11 maart 2023  

 

Materiaal:  

1. 47.2 Rapport harmonisatie pensioenregeling predikanten GKv en NGK, met het oog op de 

Landelijke Vergadering 2022 te Zoetermeer. Opgesteld door de Nederlands Gereformeerde 

Instelling Arbeidszaken (NGA), d.d. 21 november 2022.  

 

Besluit 1:  

het door het NGA-bestuur gerealiseerde onderhandelingsresultaat met de VSE, zoals vastgelegd in rapport 

47.2, onder dankzegging voor de grote inspanningen, als vertrekpunt te nemen voor verdere 

besluitvorming.  

 

Besluit 2:  

uit te spreken dat het noodzakelijk is dat uiterlijk per 1 januari 2027 alle huidige NGK-kerken aangesloten 

zijn bij de gVSE, waarbij er geen onderscheid is in lidmaatschap tussen de leden.  

 

Besluit 3:  

de commissie ‘aansluiting gVSE’ in te stellen, met de volgende opdrachten:  

a. begeleid het voorbereiden van de aansluiting van de huidige NGK-kerken bij de VSE vanaf 1 januari 

2027 door de huidige NGK-kerken te informeren en hen te vertegenwoordigen in het overleg over 

de voorbereiding van de statutenwijziging van de VSE  

b. maak helder hoe de risico’s voor de NGK-kerken inzichtelijk en overzichtelijk blijven  

c. stem af met de VSE over beleidsmatige aangelegenheden  

d. maak heldere afspraken met het VSE-bestuur over het objectief herijken van de schuldenlast op 1 

januari 2027, te denken valt aan uitgangspunten en de opdrachtbeschrijving  

 

Besluit 4:  

per 1 januari 2024 één centrale pensioenadministratie voor de huidige NGK-kerken in te stellen en die toe 

te vertrouwen aan de SKW.  
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Besluit 5:  

per 1 mei 2023 gebruik te maken van de mogelijkheid een lid uit de huidige NGK-kerken voor te dragen 

als bestuurslid van de VSE.  

 

Besluit 6:  

de commissie een budget toe te kennen van € 2000 voor 2023.  

 

Gronden:  

1. De Landelijke Vergadering 2019 heeft de NGA opgedragen de huidige NGK-kerken te 

vertegenwoordigen in het harmonisatieoverleg over de arbeidsvoorwaarden en pensioenregeling 

voor predikanten van NGK en GKv, als doel vrij verkeer van predikanten in het nieuwe 

kerkverband.  

2. Dit harmonisatieoverleg heeft ertoe geleid dat de pensioenregeling voor predikanten na 1 januari 

2027 voor alle kerken wordt ondergebracht bij PfZW en dat de VSE voor de nieuwe opbouw van 

pensioenrechten niet meer nodig is.  

3. De GKv-kerken, middels de VSE, de schuldenlast voor de voorziene oudedagsuitkering op zich 

nemen en uitgesproken hebben dit niet af te willen wentelen op de huidige NGK-kerken.  

4. Deze schuldenlast op 1 januari 2027 omgezet is naar een geïndividualiseerde schuld bij de GKv-

kerken.  

5. De VSE voornemens is het huidige fonds een gesloten fonds (g VSE) te maken.  

6. Het uitgangspunt voor oudedagsvoorzieningen is een collectieve oplossing, waaraan alle kerken 

deelnemen.  

7. Alle kerken in het nieuwe kerkverband hebben er belang bij geen onverwachte tegenvallers te 

krijgen.  

8. Dat het wenselijk is onverwachte tegenvallers bij de gVSE vroegtijdig te signaleren.  

9. Alle kerken er belang bij hebben invloed uit te oefenen op het bijsturen van tegenvallers door mee 

te bepalen en mee te beslissen binnen de gVSE.  

10. Lidmaatschap van de gVSE is hierbij de best passende oplossing.  

 

 

2. Samenstelling van de commissie 
 

Het moderamen van de GSLV Zoetermeer 2022 heeft de volgende personen bereid gevonden om zitting te 

nemen in de commissie: 

 

− Maarten Blacquière 

− Ruurd Kooistra 

− Jan Marius Louwerse (voorzitter) 

− Wim Martens 

− Frans Schippers 

− Ben Vreugdenhil 

 

Alle leden hebben in meer of mindere mate in de voorbereiding en totstandkoming van het genoemde 

besluit een rol gespeeld, met uitzondering van Maarten Blacquière. Hij is bestuurslid (CFRO) van een 

uitvoeringsorganisatie voor pensioenen. Ruurd Kooistra is secretaris van de VSE en is als zodanig de 

linking pin van de CAV met de VSE. 
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3. Werkzaamheden van de commissie 
 

Bij het schrijven van dit rapport had de commissie welgeteld één vergadering achter de rug. Deze stond in 

het teken van de onderlinge kennismaking en verkenning van de opdracht. De opdracht valt uiteen in vier 

onderdelen, die we hier net iets anders rubriceren: 

 

Informeren van de (oud-)NGK 

Wanneer er gedurende de werkzaamheden van de CAV aanleiding is om m.n. de oud-NGK kerken te 

informeren over ontwikkelingen of besluiten op het terrein van de emeritering, zal de CAV dit doen. 

We denken nog na hoe dit het beste kan, dat zal ook van de inhoud afhangen. We zien mogelijkheden 

via de gewone communicatiekanalen van de NGK, via het SKW, of bijvoorbeeld met een eigen webinar.  

Daarnaast moeten wij de (oud-)NGK informeren hoe hun risico’s bij dit onderwerp “inzichtelijk en 

overzichtelijk blijven”. Wanneer het proces van aansluiting bij de gVSE verder gevorderd is en 

afspraken concreet worden, zal ook dit door ons opgepakt worden. 

 

Vertegenwoordigen van de (oud-)NGK bij de VSE 

De CAV zal in haar overleg met de VSE de positie van de (oud-)NGK vertegenwoordigen, om aan de 

inhoud en bedoeling van het bovengenoemde LV-besluit uitvoering te geven. Daarbij gaat het met 

name om de volgende twee punten van de opdracht. 

 

Afstemmen met de VSE over haar beleid 

Wat de VSE vanaf nu doet, heeft op termijn ook consequenties voor de (oud-)NGK. Wij zullen daarom 

in ons overleg met het bestuur van de VSE steeds voor ogen houden welke consequenties dat zijn, en 

of dat strookt met het bovengenoemde besluit. Het gaat dan met name om de intentie de schuldenlast 

van de VSE bij de GKv te laten.  

 

Afspreken met de VSE over herijking van de VSE-schuldenlast per 1 januari 2027 

Wij gaan ervan uit, dat we in het nog te starten overleg met de VSE in de komende jaren betrokken 

worden in de voorbereiding om van de VSE een gesloten fonds te maken. In financieel opzicht is de 

bepaling van de schuldenlast per datum dat de VSE gesloten wordt, en de manier waarop deze door 

de GKv gedragen zal worden, hiervan het belangrijkste onderwerp. Onze commissie heeft de opdracht 

hierover afspraken te maken met de VSE.  

 

 

4. Het te volgen proces 
 

We gaan er als commissie vooralsnog vanuit dat we in constructief overleg met de VSE uitvoering zullen 

kunnen geven aan onze opdracht. We moeten daarbij blijven bedenken dat wij wel kunnen overleggen 

met de VSE, maar niets kunnen besluiten of afdwingen. De VSE is een zelfstandige vereniging van  

(GKv-)kerken, die haar eigen beleid bepaalt en besluiten neemt. Niettemin hebben we er alle vertrouwen 

in dat dit het goede overleg en de onderlinge afstemming niet in de weg zal zitten. In het traject naar de 

besluitvorming van het voorjaar 2023, zowel op de LV van de (oud-)NGK als binnen de VSE, is gebleken 

dat er veel belangstelling is voor dit proces en er kritische vragen worden gesteld, maar ook dat er aan 

beide zijden constructieve besluitvorming is geweest. De eenheid van de kerken en het belang van het 

herenigde kerkverband hebben daarbij vooropgestaan. Die besluiten moeten nu concreet uitgevoerd 
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worden, waarvoor weer nieuwe besluiten en berekeningen nodig zullen zijn. Daar zal het in de komende 

jaren over gaan.  

 

Aan het rapport van de NGA (47.2 Rapport harmonisatie pensioenregeling …) is een bijlage toegevoegd 

waarin het proces tot aan 2030 in stappen is geschetst. We zullen als commissie deze ‘routekaart’ 

actualiseren voor de inmiddels genomen besluiten, waarna deze voor ons een leidraad zal zijn bij de uit te 

voeren werkzaamheden. 

 

Mocht in weerwil van het eerder gezegde blijken dat we toch grote moeite ondervinden in ons overleg met 

de VSE, dan verwachten wij hierover overleg te kunnen voeren met het moderamen van de synode, en zo 

nodig met de synode zelf. We noemen dit nu alleen als escalatiepad, in de hoop en de verwachting dat dit 

niet nodig zal zijn. 

 

 

5. Begroting 
 

We gaan ervan uit dat bij de uitvoering van onze opdracht er met name kosten gemaakt worden voor 

vergaderingen en voor communicatie. We hebben ons als commissie afgevraagd of wij nog onafhankelijk 

van de VSE actuariële berekeningen zullen moeten laten maken. Dat zou niet nodig moeten zijn, als we in 

het verwachte goede overleg met de VSE het eens worden over de herijking van de schuldenlast.  

 

Voor vergader- en communicatiekosten vragen wij voor de periode 2024-2026 een budget aan van 

€10.000. 

 

 

 


