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Inleiding

Wereldleiders, dan wel verkozen, dan wel geparachuteerd, CEO’s van grote ondernemingen en
voorzitters van plaatselijke sportverenigingen, wordt ‘honderd dagen’ gegund om bij de aanvang van
hun werkzaamheden even de locus en de focus te bepalen. Die luxe is niet weggelegd voor de ‘brand-
nieuwe’ commissie kerkelijke onderzoeken (CKO). Eind april heeft de CKO haar institutionaliserende
vergadering gehad en vijftig dagen later is dit beleidsrapport geschreven. Wij weten dus nog veel niet
en zijn op dit moment ook nog niet in de gelegenheid om vanuit een doordachte visie tot een
omvattend plan te komen. Met deze disclaimer bieden wij ons rapport aan.

1. Taakstelling CKO

De CKO heeft een rol in de uitvoering van een aantal Landelijke Regelingen dat betrekking heeft op
kerkelijk onderzoeken. Het betreft met name de Landelijke Regelingen:

e B4 - Beroepbaarstelling

e B5 - Bijzondere situaties

e  B7 -Predikant met een bijzondere taak

e B8 - Bijzondere preekbevoegdheid

e  B12 - Losmaking predikant

e  B13- Afzetting predikant

Deze rol vervult zij in nagenoeg alle gevallen in nauwe samenwerking met de Regio’s en soms met
een kerkenraad. Het oordeel van CKO is in de processen waarin zij een rol heeft bindend.

2. Deverandering

Bij de samenstelling van de CKO, en de instructie die de leden daarbij ontvingen, is onderstreept dat
in deze nieuwe situatie het belang van meer landelijke eenduidigheid in afwegingen en beslissingen
een belangrijke insteek is. Dat is dus ook wat de CKO als een belangrijke uitdaging ziet. Op het
moment van schrijven is in twee zaken (LR B4 en LR B7) een beslissing genomen en is een drietal
verzoeken (LR B4 en B8) in behandeling genomen.

Om het gestelde doel van eenduidigheid te realiseren is in ieder geval afgesproken adviezen en
beslissingen deugdelijk te onderbouwen, vast te leggen en beschikbaar te maken voor alle leden. Het
is tevens de bedoeling om in een periodiek te organiseren (minimaal een keer per jaar) overleg
gegeven adviezen en genomen besluiten te evalueren en daaruit lering te trekken.

3. Verslag van werkzaamheden

De werkzaamheden die in de afgelopen weken hebben plaatsgevonden zijn vooral institutionaliserend

van aard geweest.

o  De zestien leden zijn onderverdeeld over vier teams. Elk van deze teams is gekoppeld aan een
aantal regio’s. Deze teams zullen de onderzoeken verrichten die plaats vinden in de
desbetreffende regio’s en die betrekking hebben op de Landelijke Regelingen B4, B5, B7 en B8.
Er zijn afspraken gemaakt met betrekking tot ‘onverenigbaarheid’. In twee van de drie vragen
die tot nu tot een besluit zijn gekomen, was daar op de een of andere manier sprake van.



Vier leden zijn bovendien aangewezen om de rol van de CKO in te vullen met betrekking tot
de Landelijke Regelingen B12 en B13. Hier is geen koppeling aan Regio’s aan de orde. Uit
oogpunt van zorgvuldigheid zal bij behandeling van deze zaken steeds aan alle
commissieleden een voorstel tot besluit ter goedkeuring worden voorgelegd, alvorens het
oordeel van de CKO af te geven.

Uit de leden is een driemensschap aangewezen dat de codérdinatie van de werkzaamheden
van de CKO op zich neemt; Wieb Boerma (voorzitter), Thijs Blok (secretaris) en Roel
Venderbos (penningmeester).

Eris een digitale administratieve structuur ingericht.

De Regio’s zijn geinformeerd over het bestaan en de taakstelling van de CKO en
hebben instructies ontvangen over hoe zij de CKO in kunnen schakelen.

Er is contact gelegd met de docenten Homiletiek van de Theologische Universiteit Kampen |

Utrecht met als doel te komen tot afstemming. Naar verwachting zal in het najaar van 2023
aan dit voornemen inhoud gegeven worden.

4. Instructie CKO

Het moge duidelijk zijn dat de CKO, nu pas in twee situaties en met twee Landelijke Regelingen
ervaring is opgedaan, nog geen oordeel heeft over haar instructies laat staan dat er concrete
voorstellen aangeboden worden om die aan te passen. Wel heeft de CKO twee onderwerpen
geidentificeerd waar zij in de komende periode aandacht aan wil geven.

Dat betreft in de eerste plaats de rol van de CKO in de uitvoering van de LR 12 en 13.
Deze appelleren aan andere competenties dan waarover de (meeste) CKO-leden
menen te beschikken. De overwegingen om deze taken bij de CKO te leggen zijn in de
onderliggende documenten aan de CKO meegegeven. We zullen onze ervaring ermee
evalueren. Op basis daarvan zullen we bezien of we voor een volgende Synode met
voorstellen ter zake zullen komen.

Een tweede punt is dat in de regeling het gesprek met kandidaten over de praktijk van
het predikant zijn in LR 4 (6.1) geen expliciete aandacht krijgt terwijl het (door de leden
met veel ervaring in kerkelijk onderzoek) wel belangrijk wordt gevonden. We hoeven dit
onderdeel nu niet uit de weg te gaan (6.1.d biedt hiervoor impliciet de ruimte). Ook hier
geldt dat we willen onderzoeken waarom dit onderwerp niet expliciet(er) is opgenomen
om mogelijk met een voorstel tot explicitering op een volgende Synode te komen.



5. Nieuwe opdracht

Zoals hierboven aangegeven, is er voor wat betreft de CKO op dit moment geen aanleiding de
opdracht van de CKO te wijzigen.

De LVGS Zoetermeer 2022 heeft aan CKO als opdracht gegeven:

Besluit 1:
per 1 mei 2023 een commissie kerkelijke onderzoeken (CKO) in te stellen als commissie van de
Nederlandse Gereformeerde Kerken.

Besluit 2:
deze commissie op te dragen:
a. de onderzoeken te houden en daaraan gerelateerde werkzaamheden te verrichten:
1. voor het verlenen van verschillende soorten van preekbevoegdheid, conform KO art.
B8 en de bijbehorende regeling;
2. met het oog op de beroepbaar stelling, conform KO art. B4, B5 en de bijbehorende

regeling;

3. met het oog op de toetsing en beoordeling of een bijzonder taak bij het ambt van
predikant past, conform KO art. B7 en de bijbehorende regeling;

4, naar aanleiding van een voorlopig kerkenraadsbesluit tot losmaking en eventueel in

verband daarmee de beoordeling van de geschiktheid voor een nieuwe ambtsdienst
van de predikant, conform KO art. B12 en de bijbehorende regeling.
b. gevraagd en ongevraagd te adviseren over vraagstukken aangaande de vorming en opleiding
tot predikant;
C. verslag te doen van haar werkzaamheden aan de synode Deventer 2023.



6. Begroting

De CKO heeft, zonder precies te kunnen overzien wat er op haar afkomt, een begroting opgesteld
die onderstaand is ingevoegd.

Uitgangspunten

Deze begroting is opgesteld door de nieuwe CKO voordat zij feitelijk haar werkzaamheden is
begonnen. Er bestaat derhalve geen zicht op de omvang van de te verrichten werkzaamheden
en de kosten die dat met zich meebrengt.

Er s, cf. de instructie, van uitgegaan dat de kosten 2023 gedekt worden in de lopende
begroting.

Voor de jaren 2025 en 2026 is uitgegaan van één vergadering/jaar (locatie + verteer) en

500 declarabele kilometers per lid (of de OV-equivalent daarvan). Voor 2024 is dat

mogelijk het dubbele omdat in de aanvang een keer vaker ‘live’ contact nodig of

wenselijk is.

Voor kilometers is uitgegaan van het fiscaalvrije bedrag/km van € 0,22 zoals dat vanaf 2024
gaat gelden. Mogelijk wordt door CFB een ander uniform kilometerbedrag gehanteerd. In dat
geval verzoekt de CKO deze post aan te passen. De aanname is dat bij gebruikmaking van OV
de kosten vergelijkbaar zullen zijn met kilometers.

Voor de vergaderlokalen is een kleine indexering opgenomen.

Er is rekening gehouden met twee toerustingsbijeenkomsten; één in de tweede helft van
2023 (dus niet begroot) en één in 2024.

Er is geen rekening gehouden met ‘ambtelijke’ ondersteuning omdat de noodzaak

daartoe vooralsnog niet vaststaat.

2024 2025 2026
Vergaderkosten locatie + verteer € 400 € 210 € 220
Kilometers 8.000 a € 0,22 €1.760 €1.760 €1.760
Toerusting €1.500
Totaal € 3.660 € 1.970 €1.980



7. Rooster van aftreden

Alle leden van de CKO zijn nieuw benoemd. Dat betekent ook dat alle leden tegelijkertijd aftredend
zijn. Vanuit de verwachting dat zich als vanzelf in de komende jaren mutaties zullen voordoen,
stellen wij voor in ons beleidsrapport voor de volgende Synode na Deventer een rooster van

aftreden op te nemen.

Rooster van aftreden Commissie Kerkelijke Onderzoeken

Naam Benoemd per Aftredend per (later nader te
bepalen)
Theo Basoski 1 april 2023
Louren Blijdorp 1 april 2023
Thijs Blok 1 april 2023
'Wieb Boerma 1 april 2023
Gijs Bronsveld 1 april 2023
Dick Dreschler 1 april 2023
Bart Dubbink 1 april 2023
Mark Janssens 1 april 2023
Christiaan Kanis 1 april 2023

IAlmatine Leene

1 april 2023

Pim Poortinga

1 april 2023

Herman Scheffer 1 april 2023
Gert Treurniet 1 april 2023
Roel Venderbos 1 april 2023
Elly van Wageningen 1 april 2023

)Aart van Zuijlekom

1 april 2023

Namens de commissie kerkelijke onderzoeken,

Wieb Boerma (voorzitter)
Thijs Blok (secretaris)
Roel Venderbos (penningmeester)




