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profiel

Een kerkelijk werker is belijdend lid in een van de Nederlandse Gereformeerde Kerken of in een
kerk met wie zij een verwantschapsrelatie onderhouden.

Een kerkelijk werker heeft een relevante opleiding gevolgd op HBO-niveau of heeft op vergelijkbare
wijze de noodzakelijke competenties verworven.

taak

De kerkelijk werker zet zich samen met de ambtsdragers in voor de opbouw van de gemeente als
lichaam van Christus.

De kerkenraad omschrijft bij de aanstelling van de kerkelijk werker de taken en
verantwoordelijkheden die hem worden toevertrouwd.

De regionale vergadering kan op verzoek van de kerkenraad plaatselijke preekbevoegdheid
verlenen aan de kerkelijk werker. Vergelijk de regeling B8 bijzondere preekbevoegdheid.

positie

De kerkenraad sluit met de kerkelijk werker een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht.
De kerkenraad volgt daarbij de regelingen van het Steunpunt Kerk en Werk (SKW).

Een kerkelijk werker kan niet tegelijk ambtsdrager zijn in de kerk die hem heeft benoemd.

maatregelen

Wanneer de kerkelijk werker zich misdraagt of niet langer voldoet aan artikel 1.1 van deze regeling,
kan de kerkenraad hem schorsen en zo nodig overgaan tot ontslag.

De kerkenraad vraagt voor de schorsing het advies van de landelijke Commissie Kerkelijke
Adviezen (CKA). Voor het ontslag vraagt hij advies van het SKW.

bijzondere taak

De synode, een daartoe door de synode gemachtigde landelijke commissie, een kerkelijke instelling,
een regionale vergadering of een ander samenwerkingsverband van de kerken kan een kerkelijk
werker benoemen voor een bijzondere taak in dienst van de kerken.

De kerkenraad kan op verzoek van een niet-kerkelijke instelling zich verbinden aan een kerkelijk
werker die een bijzondere taak heeft binnen de betreffende instelling. De kerkenraad vraagt vooraf
advies van de landelijke Commissie Geestelijke Verzorging.



